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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE

Que El (La) sefior (a WEIMAR MARTINEZ MUNOZ, identificado, con cédula No 76318453 celebrd con EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacidon de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas

APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del

Objeto

Plazo

Inicio de ejecucion

Termino de ejecucion

Valor del contrato

Obligaciones especificas

Contrato

CO1.PCCNTR.7761223 del 08 de abril de 2025

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA
PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION, ASi COMO LA EVALUACION
DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS
CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y
COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA, APORTANDO AL
FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y
COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR
LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y
LA

: 8 meses y 5 dias

: 10 de abril de 2025

: 15 de diciembre de 2025

se fija como valor total para el presente contrato el valor TREINTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SIETE PESOS
M/CTE ($ 37.869.307 ) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente forma A) diez pagos iguales correspondiente del mes de abril de
2025 por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($3.372.569 ) v siete (7)
pagos del me de mayo a noviembre con valor final de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE ($4.599.511) valor final mes de diciembre por el valor DOS
MILLONES TRESCIENTOS MIL CIENTO SESENTA Y UNO PESOS M/CTE
($2.300.161 )

1. Orientar, asesorar y acompafar de forma permanente a los aprendices en
el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de
acuerdo lo establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado
de Gestion y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del drea
temdtica objeto del contrato segun asignacion de grupos. 2. Realizar
reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje. 3.
Acompaiar a la poblacion campesina; en la planificacion de mejoras de
produccion familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en
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concordancia con el protocolo de atencién definido por la Coordinacion
Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular
— CampeSENA.4. Reportar la informacion académica y administrativa
requerida en el proceso de formacion con claridad, oportunidad y veracidad
en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal
o permanente por el SENA para el seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del contrato.5. Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana las
formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice por escrito
su movilizacion previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.6.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del programa, aplicando los procedimientos
y herramientas tecnoldgicas quela entidad defina, en un plazo mdximo de tres
(3) dias después de haber terminado el resultado de aprendizaje
correspondiente.7. Reportar la informacion para la creacion de unidades
productivas, bajo criterios de calidad, oportunidad y veracidad, cuando se le
haya asignado formaciones complementarias en la ruta creacion de unidades
productivas.8. Participar y apoyar en el proceso de induccion de las
estrategias Campe SENA: Objetivos, alcance, estrategias, cadena de valor,
metodologia, procedimientos e impacto.9. Informar a la subdireccion de
centro las oportunidades de relacionamiento con el sector productivo o social
que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran sergestionadas.10.
Participar mensualmente en la reunion de seguimiento operativo del
programa convocadas por la coordinacion académica y/o misional con
observancia del esquema operativo establecido por la Coordinacion Nacional
de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular — Campe
SENA para tal fin y generar las respectivas evidencias.11. Participar en
eventos de cardcter técnico, estratégico, de socializacién y de otro tipo de
evento al que sea convocado por la direccion general, regional o centro de
formacion, garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo
de trabajo.12. Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las
obligaciones contractuales donde se evidencie el avance a las metas
asignadas, asi como el respectivo andlisis y acciones de mejora cuando dé a
lugar y a la terminacion del contrato presentar al supervisor de contrato
informe anual de gestion de centro en los términos solicitados13. Vigilar y
salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan
sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En6consecuencia, deberdn sujetarse a las guias
y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente deberd estar atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los elementos, asi como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la informacion actualizada de los mismos, dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los d6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.14. Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y
evaluacion de la etapa productiva del aprendiz, implementando los formatos
vigentes para tal fin, disponibles en la plataforma compromiso para las
diferentes alternativas de desarrollo de etapa productiva, cuando
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seaasignado.15. Validar novedades académicas y disciplinarias de los
aprendices conforme al reglamento del aprendiz: Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones; conforme lo establece el reglamento del
aprendiz comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, y hallazgos en el registro de la informacion, cuando
aplique.16. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los
formatos actualizados del sistema Integrado de gestion dispuestos en la
plataforma COMPROMISO, pertenecientes ala guia de procesos formativos,
presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado con
el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun guia para
desarrollar los procesos formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los
planes de mejoramiento académicos para aprendices que lo requieran. d.
Planeacion, seguimiento evaluacion de etapa productiva (si aplica). e.
Bitdcora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia
y Registro de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. formato de juicios
evaluativos debidamente diligenciada para cada resultado deaprendizaje.17.
Participar en la formulacion y ejecucion de los proyectos cuando sea requerido
segun el drea de su especialidad y de conformidad con la programacion
académica establecida

Certificaciéon No. 761

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los
dieciocho (18) dias de diciembre de 2025

NELSON PINO SALAZAR
Subdirector (E) del Centro Agropecuario
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Revisé: Ariel Pabon &7 & ratlS
Cargo: Coordinador Administrativo y Financiero
Intercentros
Proyecto: Maria Patricia Mera MPp&= - & —
Cargo: Apoyo de monitoria -Grupo intercentros
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que El (La) sefior (a) WEIMAR MARTINEZ MUNOZ, identificado (a) con cédula No 76318453, celebré
con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el siguiente contrato de prestacidn de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas

reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo
Inicio de Ejecucion
Termino de Ejecucion

Obligaciones Especificas

Regional Cauca — Centro de Formacion Agropecuario Great @ ﬁ
Direccion Carrera 9 No. 71 N-60, Popayan - PBX (57) 602 8247678 ext.2224 i3
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: CO1.PCCNTR.3337356 del 21 de Enero del 2022

:Prestar servicios profesionales de cardcter temporal como
instructor de emprendimiento y apoyo a la gestion del
emprendimiento rural en la modalidad presencial y virtual
enmarcada en los linemainetos del programa SENA Emprende
RURAL SER.

: Del 15 de febrero de 2022 hasta el 15 de Diciembre del 2022
: 15 de febrero de 2022
: 15 de diciembre de 2022

:1) Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de
formacién para el emprendimiento rural de acuerdo con el
procedimiento y actividades establecidas para el programa SER en
el Sistema Integrado de gestion de Calidad del SENA de acuerdo a
las orientaciones del profesional de apoyo misional de centro SER 2)
Realizar alistamiento de la formacion, apoyando los procesos de
planeacién, ejecucién y sistematizacion de convocatoria de
poblacién objeto para la conformacion de los grupos de formacién,
ya sean directas o en articulacién con entidades publicas o privadas
del orden local, regional o nacional, con énfasis en la participaciony
vinculacidon de la poblacién objeto del programa SER. 3) Ejecutar las
acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagdgica de
"formacién por proyectos”, de acuerdo a los procedimientos vy
lineamientos establecidos por direccién de formacién profesional
integral. 3 GTH-F-075 V.06 4) Reportar y sistematizar las actividades,
acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual,
en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por
el SENA para el seguimiento de la informacion, tales como SOFIA
plus, GEOSENA vy otros dispuestos temporalmente para el
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seguimiento de actividades especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al profesional de apoyo misional del
programa SER de su centro de formacién o quien cumpla sus
funciones. 5) En articulacidon con el instructor técnico y crear al
menos una unidad productiva rural sostenible resultado de la
ejecucién del respectivo programa de formaciéon en las lineas de
emprendimiento: "autoconsumo y negocios rurales” de la fase | del
programa SER. 6) Programar y reportar a su supervisor de contrato,
con una antelacién minima de una semana los ambientes de
aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se
autorice por escrito su movilizacidn previo a la salida, en el marco
de su objeto contractual. De apoyo a la gestion del emprendimiento
rural: 7) Apoyar la realizacién del diagndstico final,
georreferenciacién y caracterizacion de las unidades productivas
creadas, en el marco de las acciones de formacion de la Fase | del
programa SER. 8) Apoyar la realizacién de diagndstico final a las
unidades productivas que participan en las acciones de formacidn
para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa
SER, cada vez que una unidad participe en una formacién. 9) Apoyar
al programa SER en la ejecucion de actividades estratégicas tales
como: acompafiamiento a unidades productivas participantes en
eventos de comercializacidn, gestién empresarial y financiera
cuando se requiera. 10) Formular y gestionar en articulacién con el
instructor técnico y el emprendedor el modelo de negocios CANVAS
gue se encuentra inmerso en la estructura integrada de seguimiento
como entregable del proceso formativo en la creacion de la unidad
productiva. 11) Participar en las jornadas de actualizacién y
transferencia tecnoldgica convocadas por el Apoyo misional de
centro SER y/o por la coordinacién del programa SER, para su
implementaciéon en las acciones del mismo. 12) Apoyar la
identificacion y sistematizacidon los casos exitosos de unidades
productivas y empresas rurales. 13) Identificar fuentes de
financiacién disponibles, formular los planes de negocios y/o
instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, y acompafiar en la
postulacion a las convocatorias a por lo menos 5 unidades
productivas. 14) El contratista se compromete a evidenciar Proyecto
formativo conjunto cuando corresponda, Evidencia induccidén a
aprendices, Guia de aprendizaje Bitacora del aprendiz, Plan de
mejoramiento a aprendices cuando corresponda, Juicios evaluativos
en SOFIA PLUS 15) Como evidencia de la unidad Productiva de
Negocios Rurales la estructura de seguimiento integrada en los
siguientes componentes: Herramienta modelo de negocio CANVAS,
Estructura 4 GTH-F-075 V.06 organizacional unidad productiva,
Estructura de costos modelo de negocio Andlisis financiero modelo
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de negocio, Asi como la ficha técnica que aplique del producto (s) o
servicio (s) 16) Como evidencia de la unidad productiva de
Autoconsumo: Evidencias de aplicacion Herramientas Tropenbos
(Mapa territorio, Casita, Calendarios) Evidencia de aplicacion del
instrumento familiar (encuesta) (Firma del Aprendiz y colocar en
DRIVE) El modelo adaptado de negocios para Autoconsumo. 17)
OPCIONAL DE ACUERDO A LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS
De apoyo a la empleabilidad: Realizar acciones de formacion para la
ocupacion rural, Realizar orientacién ocupacional personalizada y
grupal, para las personas formadas en el programa SER en procura
de mejorar sus posibilidades de insercién en el mercado laboral,
Apoyar la gestion la inscripcion de empresas rurales y unidades
productivas en el aplicativo establecido para este fin. 18) Realizar su
afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que disponga
el SENA, bajo la clase de riesgo tipo Il relacionada con labores
agricolas. 19) Las demas que sean asignadas por el supervisor de
contrato en concertacion con el apoyo misional de centro SER de
acuerdo a los lineamientos del programa .

Valor contrato : El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijé en la suma de TREINTA'Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS
MIL PESOS M/CTE (38.600.000) se fijé pagos mensuales por
TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE
($3860000).

Se expide a solicitud del interesado (a), a los veintisiete (27) dias del mes de noviembre del 2023.

\ Firmado digitalmente por

N |y ANDRESS COLLAZOS ROBLES
}{‘ Fecha: 2023.11.27 19:16:26
y P 0500

ANDRESS COLLAZOS ROBLES
Subdirector del Centro Agropecuario

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Revis6: Ariel Pabon@s & 75475
Cargo: Coordinador Administrativo y Financiero Intercentros
Proyecto:Karen Snadoval- Zzics.
Cargo: Apoyo Administrativo
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que el sefior WEIMAR MARTINEZ MUNOZ, identificado con cédula de ciudadania No 76.318.453 de Popayan
(Cauca), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el siguiente contrato de prestacion de
servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato : 2335925 del 01 de abril de 2021

Objeto : Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor de
emprendimiento y apoyo a la gestion del emprendimiento rural, en la
modalidad presencial y a distancia; enmarcada en los lineamientos del
programa SENA Emprende Rural SER.

Plazo : Desde el 01 de abril de 2021 hasta el 15 de diciembre de 2021

Inicio de Ejecucion : 01 de abril de 2021

Término de ejecucion : Ocho (08) meses y quince (15) dias

Obligaciones Especificas : 1 Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en

condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones
exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato. 2.
Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con la programacion
asignada por Coordinacion Académica en el marco de las politicas de
calidad, pertinencia y eficacia. 3. Reportar en el aplicativo SOFIA Plus los
juicios de evaluacion de los resultados de aprendizaje orientados en un
plazo no mayor a cinco (5) dias habiles después de alcanzado el resultado,
como también en fisico 4.Entregar informes académicos que contenga:
juicios evaluativos, novedades de los aprendices (llamados de atencion
verbales, inasistencia reiterada, resultado del plan de mejoramiento,
actividades complementarias bien sean académicas y/o actitudinales);
casos especificos para el acompafiamiento de aprendices por bienestar o
por coordinacién académica y reporte de buenas practicas o casos éxitos
por los aprendices. 5. Registrar los resultados de la emisién de juicios de
evaluacion relacionados con los logros de los resultados de aprendizaje o
novedades del aprendiz, en los tiempos establecidos por el procedimiento
de Ejecucion de la Formacion Profesional, en el aplicativo dispuesto por la
Entidad. 6. Garantizar el autocontrol de la ejecucion de horas de formacion
en el rango establecido por la entidad. En caso de no cumplir con el rango
de ejecucién mensual establecido por la entidad, el pago se hara
proporcional y por el valor acorde al informe generado por la supervision
del contrato en el mes correspondiente. 7. Desarrollar las actividades del
procedimiento de Ejecucion de la Formacién Profesional orientando
Regional Cauca - Centro Agropecuario
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formacion por competencias laborales y utilizando la estrategia
metodoldgica de aprendizaje por proyectos. 8. Generar ruta de aprendizaje
y asociar los aprendices a la ruta de la formacion titulada o complementaria
a su cargo segun el cronograma de ingreso establecido. 9. Diligenciar las
guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo para
los aprendices en los formatos o instrumentos oficiales actualizados y
publicarlos en el Learning Management System LMS del aplicativo Sistema
Optimizado de Formacion Integral de Aprendizaje Activo SOFIA PLUS,
ingresar, desarrollar y realizar seguimiento a las actividades del proyecto de
formacion en el LMS desde SOFIA PLUS. 10. Crear eventos en SOFIA PLUS.
11. Garantizar que la totalidad de aprendices susceptibles de contrato de
aprendizaje de su formacién se encuentren registrados en el Sistema de
Gestion Virtual de aprendices SGVA. 12. Participar en las actividades de
implementaciéon, mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad de
responsables de actividades enmarcadas en los procesos ejecutados por el
centro de formacién o en los que este interactte. 13. Vigilar y salvaguardar
los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean
utilizados debida y racionalmente, asi mismo realizar todas las
legalizaciones originadas en la obligacion contractual. En caso de pérdida o
hurto, deberd adelantar los tramites que por obligacidén estén establecidos
en el vigente MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O
DETERIORO DE BIENES Y/O DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS
DE LA ENTIDAD. 14. Brindar el apoyo técnico de su especialidad a la
Subdireccién de centro o al supervisor de los contratos de bienes y/o
servicios del Centro de Formacion cuando asi sea requerido. 15. Brindar el
apoyo técnico en el drea de su especialidad para la elaboracion de los
estudios de sector, mercados y fichas técnicas requeridas. 16. Conformar
por designacion de la Subdireccién de centro, los comités de evaluacién o
verificacidn de requisitos en los procesos contractuales relacionados con el
area de su especialidad. 17. Realizar acompafiamiento técnico en el area de
su especialidad para la emision de avales requeridos por la unidad de
emprendimiento. 18. Participar de las reuniones convocadas por la
subdireccion y/o coordinaciones. 19. Participar activamente en la
formulacidén y ejecucién de los proyectos cuando sea requerido segun el
area de su especialidad y de conformidad con la programacion académica
establecida. 20. Desarrollar y apoyar actividades de investigacién dentro de
grupos de investigacion, segun plan operativo SENNOVA establecido por el
Centro Agropecuario. 21. El o la contratista se compromete a capacitarse en
el idioma inglés y aplicar certificacion como minimo el nivel A2 22.Informar
a la subdireccidn de centro las oportunidades de relacionamiento con el
sector productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual
pudieran ser identificadas. 23. Durante el periodo de ejecucién del contrato,
dara aplicacién al proceso de certificacion de competencias segun normas
de competencias que aplican a la prestacion del servicio de instructor, asi
como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas, de los instructores. 24. No podra auto -certificarse en
cualquier competencia de su propia instruccion a cargo. 25. Apoyar en el
fomento de los servicios educativos de la entidad. 26. Respecto de la planilla

Regional Cauca - Centro Agropecuario
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para pagos de honorarios, se debera tener en cuenta la Circular vigente o
aplicable. 27. Garantizar dentro de los primeros diez (10) dias calendario de
cada mes, el pago de la seguridad social en salud, pension y riesgos a que
haya a lugar. 28. El contratista se obliga a NO suscribir en la presente
vigencia anual, contrato de prestacion de servicio alguno con otro Centro
de Formacién o dependencia del SENA en cualquier parte del Pais. 29.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidn del mismo. 30) El
instructor contratista que no cuente con la certificacion vigente de la norma
de competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044" o la
actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056" debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacidn, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe de
ejecucidn contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2021. Solamente en
el caso de los instructores que se contraten en fecha posterior a la ultima
convocatoria que realice el SENA para aplicar a la certificacion de la Norma,
que se realice en 2019, no estaran obligados a aportar certificado o la
evidencia de la inscripcidn. 31. Atender con estricto cumplimiento, los
requerimientos y procedimientos aplicables y adoptar las medidas
preventivas oportunas que dictan las buenas practicas de gestion, respecto
del impacto y responsabilidad ambiental, conforme a los criterios técnicos
y legales, que serdn objeto de evaluacién durante el seguimiento a la
ejecucidn contractual a través del Supervisor correspondiente. Igualmente
contar con la vigencia de las licencias, permisos o autorizaciones de caracter
ambiental que fueren exigidas para el ejercicio de la actividad descrita en el
objeto contractual. 32. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Firmado digitalmente
Se expide a solicitud de la persona interesada, de acuerdo con la solicitud registraﬁgen eheisRRRIPNRASEERt IO

SENA, a los 07 dias del mes de diciembre de 2021. Agropecuario Andréss

/ 7 ‘4V3
/}C) /U}V/ Collazos Robles
1 7 Fecha: 2021.12.09
ANDRESS COLLAZOS ROBAE®5:37 -05'00'
Subdirector del Centro Agropecuario
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Anyi Vanessa Salamanca ljaji
Cargo: Apoyo Administrativo Grupo Intercentros

Revisé: Sergio Fabricio Lépez Mufioz
Cargo: Coordinador Administrativo y Financiero Intercentros

Regional Cauca - Centro Agropecuario
Direccion Carrera 9 No. 71 N-60, Ciudad Popayan -PBX 8245906 Ext-22224
www.sena.edu.co
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EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA REGIONAL CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) WEIMAR MARTINEZ MUNOZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No
76.318.453, celebroé con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion;

Numero y Fecha
Del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucioén:

CO1.PCCNTR.1344613 del 05 de febrero de 2020

Prestar los servicios profesionales en el apoyo y asesorias necesarias a los
integrantes de las unidades productivas creadas del programa SENA
Emprende Rural - SER-, en sus procesos de fortalecimiento para la
formalizacion, crecimiento y escalabilidad empresarial de acuerdo a los
lineamientos fijados por la entidad.

Desde el 05-02-2020 Hasta 30-11-2020

05-02-2020

Obligaciones especificas: 1. Apoyar al lider de red regional y al profesional de apoyo regional - SER

en la planeacion de la atencién y seguimiento al fortalecimiento empresarial
de las unidades productivas creadas. 2 apoyar a los emprendedores
integrantes de las unidades productivas en sus procesos de fortalecimiento
empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por la coordinacién
nacional de emprendimiento - programa SER. 3 realizar la planeacion anual
de sus actividades y cumplimiento de metas e indicadores de acuerdo a las
herramientas dispuestas por la coordinacién nacional de emprendimiento -
programa SER 4 Apoyar en la preparacion de las unidades productivas y
empresas rurales creadas para la participaciéon en eventos comerciales y
gestién de clientes de orden regional y nacional. 5 realizar el analisis y
prospectiva de las oportunidades de negocios regionales como insumo para
la oferta regional de proyectos, presentando avances al profesional de
Apoyo Regional - SER mensualmente. 6 cumplir con los procesos y
procedimientos establecidos en el Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol (SIGA), diligenciando los formatos establecidos 7 Analizar y
presentar informe del estado de los indicadores de cada unidad productiva y
empresa atendida, arrojado por la herramienta de diagnéstico establecida
por el SENA. 8 diagnosticar las necesidades de formacién y de asesoria
técnica de las unidades productivas y empresas creadas, para determinar el
apoyo de instructores y/o plan de formacion complementaria. 9 concertar,
socializar y hacer acompafiamiento a la implementacion de los planes de
accion que se deban ejecutar en cada unidad productiva de acuerdo al
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diagnostico realizado. 10 definir con el emprendedor los indicadores que
permitan medir la evolucién de la empresa durante el proceso de
acompafamiento dado por el SENA enfocado especialmente en crecimiento
en ventas, generacion de empleo y trabajo decente, acceso a mercados,
presentacion a fuentes de financiacion entre otros. 11 elaborar y presentar
los informes mensuales de seguimiento de las unidades productivas
acompafiadas en los formatos establecidos por la coordinacion nacional de
emprendimiento - programa SER con calidad y oportunidad. 12 elaborar el
informe integral de cierre de la asesoria de las unidades productivas
fortalecidas 13 Presentar oportunamente informes al profesional de apoyo
regional SER y a la coordinaciéon nacional de emprendimiento, en los
formatos y plazos establecidos con calidad y oportunidad segun
lineamientos. 14 garantizar la adecuada y oportuna alimentacion de los
sistemas de registro, trazabilidad y seguimiento de la informacién de la
ejecucion del programa, tales COMPROMISO vy otros dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA, informando a los supervisores de
contrato la falta de esta informacion por el contratista. 15 apoyar la
formulacion de planes de negocio para Fondo Emprender cuando se
requiera dentro del plan de accion de la unidad productiva a fortalecer. 16
asistir mensualmente a los comités de planeacién y seguimiento citados por
el Profesional de Apoyo Regional - SER. 17 presentar mensualmente
agenda y cronograma de prestacion de servicios. 18 asistir a las visitas de
seguimiento y a las videoconferencias definidas y programadas por el
profesional de apoyo regional - SER o la coordinacién nacional de
emprendimiento. 19 participar activamente en ferias, ruedas de negocio,
financieras y todo tipo de eventos propios o de otras entidades que
promuevan la difusién y la comercializacion de bienes y servicios de las
unidades productivas y empresas acompafadas. 20 Realizar el registro
oportuno y con calidad de las actividades realizas en las plataformas y/o
herramientas establecidas por la entidad 21 Realizar la gestién para la
inscripcion de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo
establecido para promover la insercion laboral rural 22 Asistir y participar en
los foros, seminarios, transferencias metodoldgicas, cursos virtuales, comités
de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sean convocados
por la direccién regional y la coordinacion nacional de emprendimiento 23
Apoyar en los procesos administrativos concernientes al proceso de
fortalecimiento que requiera el profesional de apoyo regional - SER, para la
correcta ejecucion del programa SER 24 Articular con el equipo SBDC para
la formalizacion de unidades productivas, la presentacion de planes de
negocio a las convocatorias fondo emprender asi como la identificacién de
otras fuentes de financiacién disponibles para los diferentes tipos de
unidades productivas a su cargo, formular los planes de negocios y/o
instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, y acompafar en la
postulacion a las convocatorias a por lo menos 3 unidades productivas asi
como en la ejecucion de los recursos asignados en la vigencia. 25 El
contratista se compromete a cumplir con la entrega de los siguientes
productos, a los cuales se les hara verificacion del avance y cumplimiento de
manera mensual y al finalizar cada ciclo de atencién por el profesional de
apoyo regional - SER y el supervisor de contrato. Productos verificables:
Estructura de seguimiento integrada publicada en drive donde se medira el
proceso y los siguientes indicadores de gestion aplicables a cada unidad
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Término de ejecucion:

Valor:
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productiva y soportados con evidencia objetiva respecto a: 160 horas de
asesoria / mes directo a las UP asignadas. Evidencias de ventas Generacién
de trabajo decente Evidencias Acceso a fuentes de financiacién Evidencias
de acuerdos comerciales Evidencias de eventos de fortalecimiento
Estructura organizacional. Informe final por cada unidad productiva Otros
determinados por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento. 26
consolidar el portafolio de evidencias para cada una de las Unidades
Productivas en proceso de fortalecimiento, con base a los lineamientos de
entregables y del procedimiento de fortalecimiento a Unidades Productivas,
segln los lineamientos de gestién documental del Centro de formacion
asignado, y de la Direccidon General. 27 presentar al profesional de apoyo
misional de centro las necesidades de asistencia técnica de las unidades
productivas en fortalecimiento a fin de articular el desarrollo del plan de
asistencia técnica con AGROSENA 28 Participar en las reuniones de
seguimiento convocadas por el subdirector de Centro, Coordinador
Académico, lider de red SBDC.

Nueve (9) Meses y (25) veinticinco dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la
suma de Treinta y ocho millones ochocientos mil pesos ($38.800.000) mcte.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 15 dias del mes de febrero de 2022.

Firmado
digitalmente por

\\ % Hernando Ramirez
Dulcey

HERNANDO RAMIREZ DULCEY

Director Regional

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Natalia S. e

Apoyo Administrativo- Grupo Administrativo y Financiero Mixto

Revisé: Milton Fabian Diaz.

b thon 9//

Coordinador- Grupo de Apoyo Administrativo y Financiero Mixto
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EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA REGIONAL CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior WEIMAR MARTINEZ MUNOZ, identificado con cédula de ciudadania No.76.318.453,
celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha
Del Contrato:

Objeto:

Plazo:
Inicio de Ejecucion:

Termino de ejecucion:

175 del 01 de febrero de 2019

Prestar los servicios profesionales en el apoyo y asescrias necesarias a los
integrantes de las unidades productivas creadas del programa SENA
Emprende Rural - SER-, en sus procesos de fortalecimiento para la
formalizacion, crecimiento y escalabilidad empresarial de acuerdo a los
lineamientos fijados por la entidad.

Desde el 01-02-2019 Hasta 30-11-2019

01-02-2019

Diez (10) Meses

Obligaciones especificas

Del Contrato:

1. Apoyar al lider de red regional y al profesional de apoyo regional - SER en
la planeacion de la atencién y seguimiento al fortalecimiento empresarial de
las unidades productivas creadas. 2. Apoyar a los emprendedores
integrantes de las unidades productivas en sus procesos de fortalecimiento
empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por la coordinacion
nacional de emprendimiento - programa SER. 3. Realizar la planeacion
anual de sus actividades y cumplimiento de metas e indicadores de acuerdo
a las herramientas dispuestas por la coordinacién nacional de
emprendimiento - programa SER 4. Apoyar en la preparacion de las
unidades productivas y empresas rurales creadas para la participacion en
eventos comerciales y gestion de clientes de orden regional y nacional. 5.
Realizar el analisis y prospectiva de las oportunidades de negocios
regionales como insumo para la oferta regional de proyectos, presentando
avances al profesional de Apoyo Regional - SER mensualmente. 6. Cumplir
con los procesos y procedimientos establecidos en el Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol (SIGA), diligenciando los formatos establecidos 7.
Analizar y presentar informe del estado de los indicadores de cada unidad
productiva y empresa atendida, arrojado por la herramienta de diagnoéstico
establecida por el SENA. 8. Diagnosticar las necesidades de formacién y de
asesoria técnica de las unidades productivas y empresas creadas, para
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determinar el apoyo de instructores y/o plan de formacion complementaria.
9. Concertar, socializar y hacer acompafiamiento a la implementacién de los
planes de accién que se deban ejecutar en cada unidad productiva de
acuerdo al diagnostico realizado. 10. Definir con el emprendedor los
indicadores que permitan medir la evolucion de la empresa durante el
proceso de acompafiamiento dado por el SENA enfocado especialmente en
crecimiento en ventas, generacion de empleo y trabajo decente, acceso a
mercados, presentacion a fuentes de financiacion entre otros. 11. Elaborar y
presentar los informes mensuales de seguimiento de las unidades
productivas acompanadas en los formatos establecidos por la coordinacion
nacional de emprendimiento - programa SER con calidad y oportunidad. 12.
Elaborar el informe integral de cierre de la asesoria de las unidades
productivas fortalecidas 13. Presentar oportunamente informes al profesional
de apoyo regional SER y a la coordinacién nacional de emprendimiento, en
los formatos y plazos establecidos con calidad y oportunidad segun
lineamientos. 14. Garantizar la adecuada y oportuna alimentacion ce los
sistemas de registro, trazabilidad y seguimiento de la informacion de la
gjecucion del programa, tales GEOSENA, COMPROMISO y otros dispuestos
de manera temporal o permanente por el SENA, informande a los
supervisores de contrato la falta de esta informacion por el contratista. 15.
Apoyar la formulacion de planes de negocio para fondo emprender cuando
se requiera dentro del plan de accion de la unidad productiva a fortzlecer.
16. Asistir mensualmente a los comités de planeacion y seguimiento citados
por el profesional de apoyo regional - SER. 17. Presentar mensualinente
agenda y cronograma de prestacion de servicios. 18. Asistir a las visitas de
seguimiento y a las videoconferencias definidas y programadas por el
profesional de apoyo regional - SER o la coordinacion nacional de
emprendimiento. 19. Participar activamente en ferias, ruedas de negocio,
financieras y todo tipo de eventos propios o de otras entidades que
promuevan la difusion y la comercializacion de bienes y servicios de las
unidades productivas y empresas acompafadas. 20. Realizar el registro
oportuno y con calidad de las actividades realizas en las plataformas ylo
herramientas establecidas por la entidad 21. Realizar la gestion para la
inscripcién de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo
establecido para promover la insercion laboral rural 22. Asistir y participar en
los foros, seminarios, transferencias metodolégicas, cursos virtuales, comités
de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sean convocados
por la direccion regional y la coordinacién nacional de emprendimiento 23.
Apoyar en los procesos administrativos concernientes al proceso de
fortalecimiento que requiera el profesional de apoyo regional - SER, para la
correcta ejecucion del programa SER 24. Articular con el equipo SBDC para
la formalizacion de unidades productivas, la presentacién de planes de
negocio a las convocatorias fondo emprender asi como la identificacion de
otras fuentes de financiacion disponibles para los diferentes tipos de
unidades productivas a su cargo, formular los planes de negocics y/o
instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, y acompafiar =n la
postulacién a las convocatorias a por lo menos 3 unidades productivas asi
como en la ejecucion de los recursos asignados en la vigencia. 25. El
contratista se compromete a cumplir con la entrega de los siguentes
productos, a los cuales se les hara verificacion del avance y cumplimiento de
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manera mensual y al finalizar cada ciclo de atencion por el profesional de
apoyo regional - SER y el supervisor de contrato. Productos verificables:
Estructura de seguimiento integrada donde se medira el proceso y los
siguientes indicadores de gestion aplicables a cada unidad productiva y
soportados con evidencia objetiva respecto a: - 160 horas de asesoria mes
directa a las UP asignadas. - Evidencias de ventas - Generacién de trabajo
decente - Evidencias Acceso a fuentes de financiacion - Evidencias de
acuerdos comerciales - Evidencias de eventos de fortalecimiento - Estructura
organizacional. - Informe final por cada unidad productiva Otros
determinados por la Coordinacion Nacional. 26. Consolidar el portafolio de
evidencias para cada una de las Unidades Productivas en proceso de
fortalecimiento, con base a los lineamientos de entregables y del
procedimiento de fortalecimiento a Unidades Productivas, segun los
lineamientos de gestién documental del Centro de formacion asignado, y de
la Direccion General. 27. Presentar al profesional de apoyo misional de
centro las necesidades de asistencia técnica de las unidades productivas en
fortalecimiento a fin de articular el desarrollo del plan de asistencia técnica
con AGROSENA 28. Participar en las reuniones de seguimiento convocadas
por el Subdirector de Centro, Coordinador Académico, lider de red SBDC.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la
suma de Treinta y siete millones seiscientos setenta mil pesos ($37.670.000)

Se expice a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 05 dias del mes de diciembre de 2019,

HERNANDO Ry DULCEY
Director Region$l
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Paola T.
Apoyo Administrativo- Gpgpo Administrative y Financiero Mixto

Reviso: Milion D. '
Coordinador- GJ’L#)D‘ e Apoyo Administrativo y Financiero Mixto
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Gobermacion del Cauca

LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DE LA
GOBERNACION DEL CAUCA

CERTIFICA

Que el Administrador de Empresas Agropecuarias WEIMAR MARTINEZ MUROZ Identific
Cedula de ciudadania No 76.318.453 de Popayan, cel
de prestacion de servicios:

ado con
ebro con esta Secretania el siguiente contrato

CONTRATO No 1834 de 2017

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar los servicios técnicos apoyando la gjecucion OBJETIVO N° 2- ACTIVIDAD N* 1 - ACTIVIDAD N°
2, en el marco del proyecto denominado “DENOMINADO IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE
INFORMACION GEOGRAFICA PARA LA PLANIFICACION DE LOS RECURSOS AGRICOLA, MINERO,
HIDRICO Y FORESTAL DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA BPIN 2013000030058."

ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA:

1. Entregar un Archivo digital de coordenadas en crudo del GPS Trimble minimo 120 registros
Mensuales, a partir de la captura y caracterizacion en el diccionario datos de las unidades
productivas agricolas.

2. Realizar la entrega de un archivo en formato shape file con minimo 120 puntos mensuales
correspondientes a las unidades productivas agricolas capturadas, con sus atributos
debidamente diligenciados y estandarizados.

3. Entregar un registro fotografico digital por unidad productiva caracterizada en campo.

4. Diligenciary entregar minimo 120 formatos de visita y/o desistimiento diarios de acuerdo con
las capturas realizadas en campo. _

5. Ajustar la informacion de la captura y caracterizacion de las unidades agricolas productivas
designadas por el coordinador de campo _

6. Participar en las reuniones a las que sea convocado por el proyecto del sistema g
informacion geogréfica y realizar los ajustes de manera oportuna a la informacion en los
tiempos establecidos por la coordinacién de campo.

Secretaria de Agricultura y Desarrallo Rural '

Carrera6 # 22 N Edifico de Obras Publicas Departamentales, Primer piso £ CaUCa
Tel: 8231043 ext. 106 Terkionf
WWW.cauca.gov.co b ’

sdesarrolloagro@cauca.gm/-CO

od, -



7 Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los productos
finales del respectivo objeto contractual y que se encuentren en la orbita general del mismo,

8. Elaborar los informes mensuales y final, indicando el avance de las actividades y productos
del contrato dentro del termino de ejecucion y de acuerdo con las fechas establecidas por la
Gobernacion del Cauca

MUNICIPIOS CARACTERIZADOS:

TOTORO [ SiLvIA "PIENDAMO POPAYAN

TIMBIO EL TAMBO MORALES CAJIBIO

BOLIVAR MERCADERES LA VEGA SAN SEBASTIAN

LA SIERRA ROSAS PATIA SOTARA
PRODUCTOS A ENTREGAR:

1. 780 unidades agricolas productivas caracterizadas en formatos shape file y crudo por medio
de GPS Trimble Juno 5D.

VALOR TOTAL:
TIEMPO PACTADO:
FECHA DE INICIACION:

FECHA DE TERMINACION:

Se expide la presente a solicitud del interesado en Popay
mayo de dos mil dieciocho (2018).

$ 16.250.000

6 MESES Y 15 DIAS
1 DE NOVIEMBRE DE 2017
15 DE MAYO DE 2018

Secretaria de Agricultura y Desarrollofural

Carrera 6 # 22 N Edifico de Obras P

Tel: 8231043 ext. 106
WWW.CALCa.Z0V.CO

sdesarrolloagro@cauca.gov.co

(O VELA GALINDEZ
G€ Agricultura y Desarrollo Rural
obernacién del Cauca M

blicas Departamentales, Primer piso

3 los Diecisiete (17) dias del mes de
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Popayan, 17 de mayo de 2018

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION PARA LA COMUNICACION POPULAR
FUNCOP cAUCA
NIT. 800.152.662-1

CERTIFICA:

Que WEIMAR MARTINEZ MURNOZ, identificado con cédula de ciudadania No. 76.318.453 de
Popayaén, estuvo vinculado a la Fundacién para la Comunicacién Popular, mediante contrato de
prestacion de servicios independientes por honorarios Nos. Gob-031-2016 Convenio de Asociacién

Municipio del Patia A MESA, AGRICOLA CAMILO TORRES, EL TREBOL, LA FONDA, CAPITAN BERMUDEZ, CENTRO
EDUCATIVO SANTA ROSA BAIA, en el municipio de Puracé AGROPECUARIA GUILLERMO LEON VALENCIA,
CoLONCIA ESCOLAR CoCoNUCO, AGROPECUARIA PALETARA, MANUEL MARIA MOSQUERA, en el municipio de
Totoré: AGROPECUARIA MANUEL JOSE MOSQUERA VIDAL, INSTITUCION EDUCATIVA PUEBLO TOTORO y el
municipio de Timbio: PROMOCION SOCIAL, desarrollando las siguientes actividades:

» Preseleccién de familias vulnerables con afectaciones de tipo psicosocial y/o en riesgo en
salud de acuerdo a la base de datos de Antro (y/o Unidos) de familias en el entorno escolar
de 170 IEA, con menores de 5, madres gestantes y lactantes, que padezcan algun grado de
desnutricién.

» Desarrollar visitas domiciliarias con diligenciamiento de la ficha de caracterizacion,
diagnéstico capacidades, produccién, y clasificacién del riesgo psicosocial para la deteccién
de familias con afectaciones psicosociales y /o de riesgo en salud (menores de 5, madres
gestantes y lactantes), con enfoque de género, étnico y diferencial

» Visitas de Seguimiento a las familias (preexistentes y/o nuevos) mediantf.el monitoreo
domiciliario a nivel individual con asistencia técnica (Capacidades de Produccu‘on, toma de
peso y talla, remisiones institucionales, verificacién del grado de‘e‘ldhgr'encna a ryta .c?e
derechos), y de acuerdo a los hallazgos toma de decisiones de notificacién y canalizacion

desde la comunidad.

\1

. P indmicas en el
Visitas de asistencia técnica, capacitacién y seguimiento a Io.s DTOEESOSt\;r?; o 1o LE&
EA,
desarrollo de proyectos productivos para la complementacién a |menh erta, produccion
desarrollo de Capacidades de Produccién de alimentos, seguimiento a huerta,

ic ' . lar
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de alimentos sanos, consumo en los restaurantes, instituciones y valoracion de las
condiciones de los restaurantes escolares
Comités técnicos de planeacién y monitoreo de la red de actores. (Instituciones educativas

Programa PANES)

Jornadas de tamizaje de peso y talla al inicio del proyecto de casos focalizados y priorizados
y al final de todos los escolares en c/u de las Instituciones educativas (170) vinculadas al

Programa con entrega de registros para su tabulacion

Visitas de asistencia técnica, monitoreo y seguimiento a los procesos y dindmicas de la
complementacién alimentaria de las I.E.A. sobre la produccion de alimentos sanos y
condiciones de Inocuidad y calidad de los restaurantes escolares.

Gestion y participacion en 3 eventos intersectorial e interinstitucional que incluye panel de
estudiantes con intercambio de saberes, sabores y experiencias de las IEA

Participacion y apoyo en al menos una Reunién de mesas regionales sobre Salud y Seguridad
Alimentaria y Nutricional SAA, monitoreo y los planes SAN del Plan decenal de salud publica.

Realizar cuatro visitas de Seguimiento y asistencia técnica a cada una de las familias (cabeza
y/o lider; preexistentes y/o nuevos) mediante monitoreo domiciliario que incluye: 1-
Desarrollo de capacitaciones para la produccion y consumo de alimentos avalado pro la
SDSC; 2-Seguimiento y toma de peso y talla; 3-Seguimieto a huertas (u otros proyectos);.
Educacién entornos saludables utilizando el plegable de vivienda de acuerdo a los hallazgos,
y -Canalizacién Institucional para acceso a rutas de derechos en poblacién infantil.

Elaboracién de informes de ejecucién de actividades

Se expide para hoja de vida.

L MAYOR CARDONA

Fundacion para L.a Comunicaciéon Popular
Calle 10N # 10N-29 Barrio Santa Clara / PBX: (57+2)8235590/3137506141
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Popayan, Enero 12 de 2016

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION PARA LA COMUNICACION POPULAR
FUNCOP CAUCA
NIT: 800152662-1

CERTIFICA

Que WEIMAR MARTINEZ MUNOZ, identificado con cédula de ciudadania No. 76.318.453
de Popayan— Cauca, estuvo vinculado a la Fundacién mediante contrato de prestacion de
servicios independientes Gob 026-2015 en convenio con la Gobernacién del Cauca — PANES
Cauca sin Hambre realizando acciones de asistencia técnica, en la produccion de alimentos
y seguimiento nutricional a familias con nifios y nifias menores de cinco afios, en estado de
alta vulnerabilidad en la zona de influencia en la instituciones educativas en los municipios
de Patia y Timbio, del 01 de julio al 15 de diciembre de 2015.

Se expide para hoja de vida.

EL MAYOR CARDONA

Fundacion para | a Comunicacion Popular
Calle 10N # 10N-29 Barrio Santa Clara / PBX: (57+2)8235590/313 7506141
Popayan - Cauca - Colombia
NIT: 800152662-1
funcop@funcop.org.co - www.funcop.org.co
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Popayan, 4 de diciembre de 2014

LA TESORERA DE LA FUNDACION PARA LA COMUNICACION POPULAR FUNCOP
CAUCA
NIT. 800.152.662-1

CERTIFICA:

Que WEIMAR MARTINEZ MUNOZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
76.318.453 de Popayan, estuvo vinculado a la Fundacion para la Comunicacion
Popular, en convenio con la Gobemnacién del Cauca, como Gestor Municipal mediante

contrato de prestacion de servicios por honorarios, asi:

[ Contrato | Fecha Inicio | Fecha Terminaciéon | Monto

| GOB-020-08 | Agosto 1 de 2008 | Enero 16 de 2009 | $12.650.000 |

| GOB-050-08 | Septiembre 15 de 2009 | Diciembre 15 - 2009 | $ 7.800.000 |

. GOB-021-10 | Enero 15 de 2010 | Juiio 30 de 2010 | $16.800.000 |

| GOB-075-10 | Septiembre 15 de 2010 Febrero 15 de 2011 | $13.500.000
GOB-034-11 Julio 15 de 2011 Noviembre 15 de 2011 $10.800.000
GOB-034-13 Junio 7 de 2013 Diciembre 21 de 2013 $18.200.000

Actualmente se encuentra vinculado mediante contrato de prestacién de servicios por
honorarios del 4 de agosto al 30 de diciembre de 2014. Valor del contrato $12.5000.000.

Actividades realizadas:

1. Desarrollar todas sus actividades en los Municipios de Suarez, Buenos Aires, Corinto,
Miranda, Caloto, Toribio, la Vega, Patia, Timbio, Rosas del Departamento del Cauca,
interlocutando con las autoridades locales y actores que tienen que ver con los planes de

seguridad alimentaria municipal.

2. Realizar Visitas de seleccién de familias, seleccionando 10 familias por institucion
educativa del programa PANES, 5 familias nuevas y 5 asistidas en el semestre anterior
en situacion de vulnerabilidad. 70 Visitas de diagnostico a los predios a las familias
seleccionadas y construccion del plan de acompafamiento.

3: Visitas de asistencia técnica a familias para la produccion de alimentos. Una visita
blmgnsua[. de seguimiento de avance de las parcelas familiares y/o comunitarias, asesoria
y asistencia técnica a cada ntcleo beneficiario

Calle 10N No. 10N-29 Barrio Santa Clara / PBX - FAX: (57 + 2) 823 55 90 Popayan Cauca Colombia
funcop@funcop.org.co /funcop@une.net.co / www.funcop.org.co
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4. Capacitacion en la preparacion de alimentos sanos tradicionales en la dieta cotidiana y
habitos de vida saludable madiante 20 talleren de capacitacion con demostracion de
matodo en preparacion de duelod, abonamiento y manejo de hortalizag y frutales a
familias selacclionadas, 10 tallares con demonstiacion de método an praparacion de
alimentos de alto valor nutricional (quinua, guandul) y/o  cultivos establecidos an |a zona,
Capacitaciones en manejo e inocuidad de alimentos e higiene en al hogar, Capacitacion

en Valor Nutriclonal de los alimentos (7 capacitaciones a grupos familiares seleccionados
y 14 dirigidos a Instituciones educativas,

5 Visltas da asistencia técnica para la produccion de alimentos en lan Instituciones
Educativas agropecuarias asignadas, mediante la Realizacion de Comités Técnicos
locales para ejecutar la caracterlzacion actualizada de lan unidades productivas (al

comienzo y al final) 1 Visita mensual a cada una de las Instituciones y demas
aclividades de seguimiento y control en las 1.1° A

6. Capacitaciones en produccion de alimentos y habitos da vida saludable, mediante |a
realizacion de 16 talleres de capacitacion con demontracion de método en el manejo de

reslduos solidos, preparacion de abonos organicos. 7 Capacitaciones en manejo e
Inocuidad da alimentos e higiene

7. Slete (7) Capacitaciones de tipo pecuario (cerdon, cuyes, gallinas, pollos, etc.

8. Racolecolon de datos de produccion (Cuanto produce cada inatitucion) mediante el
Ragistio y monitoreo de |a produccion de alimentos en las unidades agropecuarias de |a
LEA. y establacer au aporte al abastecimiento a los restaurantes ancolares,

0. Realizar la Caracterizacion y toma de datos anttopométiicas de los escolares

vineulados al Programa PANI S y los nifos menores de b afios (2 tomas al comenzar y al
finalizar)de las tamilias heneficiadas

10, Apoyo a los eventos zonales de interoamblo de sabares y nabores

11 Apoyo al seguimiento de los Planes da Heguridad Allimentatia  aslstiendo a las

saslones de conatiuceion y apoyo a la convooalorla a comunidades y actores de SAN, sl
alguna de los Munioiplos selecolonados petlanaces a ni zona,

12° Beguimiento

| @ las buenas practioas de manufactura recomendadas por loa Ing.
Agroindustniales

Be axpide para |y Th Vita
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Popayan, Enero 12 de 2016

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION PARA LA COMUNICACION POPULAR
FUNCOP CAUCA
NIT: 800152662-1

CERTIFICA

Que WEIMAR MARTINEZ MUNOZ, identificado con cédula de ciudadania No. 76.318.453
de Popayan— Cauca, estuvo vinculado a la Fundacién mediante contrato de prestacion de
servicios independientes Gob 026-2015 en convenio con la Gobernacién del Cauca — PANES
Cauca sin Hambre realizando acciones de asistencia técnica, en la produccion de alimentos
y seguimiento nutricional a familias con nifios y nifias menores de cinco afios, en estado de
alta vulnerabilidad en la zona de influencia en la instituciones educativas en los municipios
de Patia y Timbio, del 01 de julio al 15 de diciembre de 2015.

Se expide para hoja de vida.

EL MAYOR CARDONA

Fundacion para | a Comunicacion Popular
Calle 10N # 10N-29 Barrio Santa Clara / PBX: (57+2)8235590/313 7506141
Popayan - Cauca - Colombia
NIT: 800152662-1
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Popayan, 4 de diciembre de 2014

LA TESORERA DE LA FUNDACION PARA LA COMUNICACION POPULAR FUNCOP
CAUCA
NIT. 800.152.662-1

CERTIFICA:

Que WEIMAR MARTINEZ MUNOZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
76.318.453 de Popayan, estuvo vinculado a la Fundacion para la Comunicacion
Popular, en convenio con la Gobemnacién del Cauca, como Gestor Municipal mediante

contrato de prestacion de servicios por honorarios, asi:

[ Contrato | Fecha Inicio | Fecha Terminaciéon | Monto

| GOB-020-08 | Agosto 1 de 2008 | Enero 16 de 2009 | $12.650.000 |

| GOB-050-08 | Septiembre 15 de 2009 | Diciembre 15 - 2009 | $ 7.800.000 |

. GOB-021-10 | Enero 15 de 2010 | Juiio 30 de 2010 | $16.800.000 |

| GOB-075-10 | Septiembre 15 de 2010 Febrero 15 de 2011 | $13.500.000
GOB-034-11 Julio 15 de 2011 Noviembre 15 de 2011 $10.800.000
GOB-034-13 Junio 7 de 2013 Diciembre 21 de 2013 $18.200.000

Actualmente se encuentra vinculado mediante contrato de prestacién de servicios por
honorarios del 4 de agosto al 30 de diciembre de 2014. Valor del contrato $12.5000.000.

Actividades realizadas:

1. Desarrollar todas sus actividades en los Municipios de Suarez, Buenos Aires, Corinto,
Miranda, Caloto, Toribio, la Vega, Patia, Timbio, Rosas del Departamento del Cauca,
interlocutando con las autoridades locales y actores que tienen que ver con los planes de

seguridad alimentaria municipal.

2. Realizar Visitas de seleccién de familias, seleccionando 10 familias por institucion
educativa del programa PANES, 5 familias nuevas y 5 asistidas en el semestre anterior
en situacion de vulnerabilidad. 70 Visitas de diagnostico a los predios a las familias
seleccionadas y construccion del plan de acompafamiento.

3: Visitas de asistencia técnica a familias para la produccion de alimentos. Una visita
blmgnsua[. de seguimiento de avance de las parcelas familiares y/o comunitarias, asesoria
y asistencia técnica a cada ntcleo beneficiario

Calle 10N No. 10N-29 Barrio Santa Clara / PBX - FAX: (57 + 2) 823 55 90 Popayan Cauca Colombia
funcop@funcop.org.co /funcop@une.net.co / www.funcop.org.co



‘F\Jmcﬁ} Fundacion para La Comunicacidon Populan
NITL 800192660 1

4. Capacitacion en la preparacion de alimentos sanos tradicionales en la dieta cotidiana y
habitos de vida saludable madiante 20 talleren de capacitacion con demostracion de
matodo en preparacion de duelod, abonamiento y manejo de hortalizag y frutales a
familias selacclionadas, 10 tallares con demonstiacion de método an praparacion de
alimentos de alto valor nutricional (quinua, guandul) y/o  cultivos establecidos an |a zona,
Capacitaciones en manejo e inocuidad de alimentos e higiene en al hogar, Capacitacion

en Valor Nutriclonal de los alimentos (7 capacitaciones a grupos familiares seleccionados
y 14 dirigidos a Instituciones educativas,

5 Visltas da asistencia técnica para la produccion de alimentos en lan Instituciones
Educativas agropecuarias asignadas, mediante la Realizacion de Comités Técnicos
locales para ejecutar la caracterlzacion actualizada de lan unidades productivas (al

comienzo y al final) 1 Visita mensual a cada una de las Instituciones y demas
aclividades de seguimiento y control en las 1.1° A

6. Capacitaciones en produccion de alimentos y habitos da vida saludable, mediante |a
realizacion de 16 talleres de capacitacion con demontracion de método en el manejo de

reslduos solidos, preparacion de abonos organicos. 7 Capacitaciones en manejo e
Inocuidad da alimentos e higiene

7. Slete (7) Capacitaciones de tipo pecuario (cerdon, cuyes, gallinas, pollos, etc.

8. Racolecolon de datos de produccion (Cuanto produce cada inatitucion) mediante el
Ragistio y monitoreo de |a produccion de alimentos en las unidades agropecuarias de |a
LEA. y establacer au aporte al abastecimiento a los restaurantes ancolares,

0. Realizar la Caracterizacion y toma de datos anttopométiicas de los escolares

vineulados al Programa PANI S y los nifos menores de b afios (2 tomas al comenzar y al
finalizar)de las tamilias heneficiadas

10, Apoyo a los eventos zonales de interoamblo de sabares y nabores

11 Apoyo al seguimiento de los Planes da Heguridad Allimentatia  aslstiendo a las

saslones de conatiuceion y apoyo a la convooalorla a comunidades y actores de SAN, sl
alguna de los Munioiplos selecolonados petlanaces a ni zona,

12° Beguimiento

| @ las buenas practioas de manufactura recomendadas por loa Ing.
Agroindustniales
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Comite Departamental de Cafeteros del Cauca

A

Federacién Nacional de
Cafeteros de Colombia

EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
DEL COMITE DEPARTAMENTAL DE CAFETEROS DEL CAUCA

A PETICION DEL INTERESADO
CERTIFICA:

Que el Sr. WEIMAR MARTINEZ MUNOZ, identificado con cédula de ciudadania
No.78.318.453, suscribido con la Federacion Nacional Cafeteros — Comité

Dep:-}namental de Cafeteros del Cauca, el siguiente contrato civil de Prestacion de
Servicios Profesionales:

Contrato No.CN2015-0466, por el téermino de seis (6) meses, contados a partir de
la fecha del acta de inicio 30 de marzo de 2015, cuyo objeto es. CAPACITADOR
PARA REALIZAR TALLERES TEORICO-PRACTICOS EN LOS TEMAS DE NUTRICION,
SEGURIDAD Y SOBERANIA ALIMENTARIA Y GASTRONOMIA NATIVA EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS: “AGRICOLA ARGELIA” BEL MUNICIPIO DE ARGELIA,
“AGRICOLA SAN ALFONSO" DEL MUNICIPIO DE BALTCOA, “FRANCISCO JAVIER’,
“LOS UVOS" Y “ALTAMIRA" DEL MUNICIPIO DE LA VEGA, “EL TABLON" Y ‘LA
HERRADURA” DEL MUNICIPIO DE ALMAGUER, “EL MORRQ" Y “SAN LORENZO" DEL
MUNICIPIO DE BOLIVAR, “EL ROSARIO" DEL MUNICIPIO DE FLORENCIA, “LA MESA’
DEL MUNICIPIO DE PATIA, E “ISRAEL MARIA NARVAEZ' DEL MUNICIPIO DE
MERCADERES. DE IGUAL MANERA APOYARA LA ORGANIZACION DE UNA FERIA
DE ‘INTERCAMBIO DE SABORES Y SABERES" EN LA ZONA DE INFLUENCIA DEL
PRESENTE CONTRATO, EN DESARROLLO DEL COMPCNENTE DOS DENOMINADO
“EDUCACION CON PERTINENCIA Y CALIDAD PARA PROMOVER EL TEJIDO SOCIAL”
DEL PROYECTO “CAFICULTURA, UNA OPORTUNIDAD EN EL PACTO SOCIAL POR
EL CAUCA” QUE SE DESARROLLA A TRAVES DEL CONVENIO DE ASOCIACION
11902013/CN-2013-2518 SUSCRITO CON LA GOBERNACION DEL CAUCA Por valor
de quince millones novecientos dace mil ($15.912.000.00) pesos mcte. los cuales

se cancelaron por mensualidades vencidas de igual valor.

Para constancia se firma en Popayan a los veintisiete (27) dias del mes de enero
de 2016.

ROBERTO CA TRALON SIMMONDS
Director AdministratiyQ y Financiero

: izacion gremial,
. tiva organizacion g
Mision: Asegurar el bienestar del caficultor colombiano a traves de una efec

democratica y representativa

- Teléfonos: 8232985 - 86 - 8
Cauca - Colombia

558
7 Telefax: 8231 800 A.A.
tCalle 24 N No. 15-42 Campamento
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Fundacién para La Comunicacion Popular
Uﬂc ’) NIT. 800152662-1
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Popayan, Enero 14 de 2013

LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION PARA LA COMUNICACION POPULAR
FUNCOP - CAUCA
Nit: 800152662-1

CERTIFICA QUE

Que WEIMAR MARTINEZ MUNOZ, identificado con cédula de ciudadania No. 76.318.453
laboro en la Fundacién mediante contrato de prestacién de servicios por honorarios RESA
073, por un valor total de Nueve Millones de Pesos ($9.000.000), en el periodo comprendido
del 02 de Agosto al 30 de diciembre del 2011; convenio 125 firmado entre la Agencia
Presidencial Para la Accion Social y la Cooperacion Internacional -Accidén Social- hoy
Departamento para la prosperidad Social -DPS- El Departamento Del Cauca y La Fundacion
para la Comunicacion Popular - FUNCOP CAUCA- proyecto denominado “PROGRAMA RED DE
SEGURIDAD ALIMENTARIL - RESA® - PARA FAMILIAS VULNERABLES Y/O VULNERADAS UBICADAS EN EL
DEPARTAMENTO DE CAUCA, INICIALMENTE EN EL AREA RURAL DE LOS MUNICIPIOS DE ALMAGUER, SAN SEBASTIAN Y
SANTA ROSA. CONTRATO 125 DEL 20117, total Beneficiarios : 916 familias. OBJETIVO DEL
PROGRAMA: Son objetivos especificos del presente convenio, los siguientes: a. Sensibilizar y
motivar inicialmente a 916 familias en la filosofia ReSA, especificamente en temas
relacionados con socializacién del proyecto y de la filosofia ReSA®, Nutricién - manipulacion,

preparacion y consumo de alimentos, Gestion y participacion familiar y comunitaria para la

seguridad alimentaria y nutricional, Manejo agroecolégico de huertas, Manejo vy

establecimiento de huertas y Manejo de especies menores. b. Difundir el proyecto mediante

la utilizacién de estrategias de comunicacion que refuercen el “Cambio de Actitud” de las

familias participantes y el reconocimiento institucional de las entidades participantes. c.

Entregar el prototipo de insumos inicialmente a 916 familias participantes del proyecto

estimulando el cambio de actitud hacia el desarrollo de parcelas para el autoconsumo.

‘gzlhace constar que se entregaron registros administrativos como soporte de la prestacion
servicio.

Se expide para hoja de vida.

TRl el

BELLA MARIA CALUCE CAPOTE

Calle10N # 10N-29 Barrio Santa Clara / PBX - Fax: (57 +2) 823 5590 / Popayan Cauca Colombia
fU“‘Zolﬁ@funt:op.on:.;.co / funcop@une.net.co / www.funcop.org
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CONSORCIO
PARA ELL. BOSQUE

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE EL CONSORCIO PARA EL
BOSQUE

NIT 900.345.788-0
CERTIFICA QUE

El Sefior, WEIMAR MARTINEZ MUNOZ con Cedula de Ciudadania No.
76.318.453 de Popayan, Laboro en esta Entidad desde el 18 J'unio de 2010 hasta
el 15 de Diciembre de 2011, cargo de Técnico Agropecuario, Convenio Numero
037, “"Apoyo al proceso de Gestion presidencial contra cultivos ilicitos de la
agencia presidencial para la Accién Social y la Cooperacién Internacional -
Fondo de Inversién para la Paz - Accién Social — FIP, en el disefio y puesta
en marcha de los procesos de capacitacion, asistencia técnica, sociai y
ambiental y asesoria a las familias guardabosques y sus organizaciones,
para el desarrollo de proyectos productivos alternativos y ambientales, que
permitan recuperar, proteger y manejar sosteniblemente los ecosistemas
estratégicos existentes en el territorio y la generacion de ingresos a corto,
mediano y largo plazo, beneficiando los municipios de Rosas, Sotara y

Balboa en el departamento del cauca" .

La presente certificacién s ide-a los 28 dias del mes de Julio de 2011.

e
VICTOR DANIEL OROZCO FAJURI
C.C. 10.525.531 de Popayan
Representante Legal
Consorcio para El Bosque
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION
INTERINSTITUCIONAL DEL TROPICO ANDINO PARA EL MEDIO AMBIENTE

CITMA

NIT 817.000568-5

CERTIFICA QUE:

=! Sefior, WEIMAR MARTINEZ MUROZ identificado Con Cedula de Ciudadania No. 76.318.4
cozyan, laboro en estz Entidad en el cargo de Asistente Técnico, desde ¢l 26
~50sio de 2009 en el Contrato No.041 APOYO AL PROGRAMA PRESIDENCIAL CONTRA LOS
LTIVOS ILICITOS DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL PARA LA ACCION SOCIAL Y (A
CUPERACION INTERNACIONAL ~ FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ (ACCION SOCIAL ~

TECNICO AMBIENTAL DE LAS FAMILIAS

PANAMIENTO  SOCIAL Y
QUES EN LOS MUNICIPIOS DE LA VEGA, SAN SEBASTIAN Y LA SIERRA DEL
EFARTAMENTO DEL CAUCA. ,

53, de
de Mayo hasta el 26
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Parz conetancia se firma en Popayan, el 1 de Septiembre de 2009,
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vuc:Tén‘D‘Ad:EL OROZCO FAJU

Reprasentanto Legal CITMA
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USCRITA REFRESENTANTE DEL COMITE TECNICO
NIT 800.122.850-2

CERTIFCA:

b

218453 evpedida en Fopayan, presta sus servicios como Técnico Agropecuario en el
i f‘:éiesr‘;adc entre Bl Municipic de Popayan, |3 Empresa de Acusducto Y
lzdo de Fopayan 5.4 ESP. yla Fundadion Pro Cuenca Rio las Piedras, en el
tzizcimiento Fuenies de Abastecimiento Cuenca Rio Moline afie 2007, por un .
siguients Crden de Servicios.

L

ORDEN DE DBJETO PERIODO

) A Pl e
SERVICIOS

Dasarroliar procesos de  capacitacion con
énfasis en organizacién comunitaria para la
impiementacion de sistemas de planificacion
ambiental en la Cuenca del Rio Moline por
gspacio de seis (6) meses a lraves de las
siguiantes  actividades y  metas. 1)
Crganizacion y participacion comunitaria: con
la capacilacion de la lolalidad de las 66
familias de la wversda Santa Helena-la
Cabrera se realizaran 5 talleres en un periodo
de 6 meses. 2) FEducacidén Ambiental:| Del 13 deoct
n42-20n4 bt . iantes | 2004 hasta =l 13
il i capacitacion a padres, docentes y estudiante £ dal

de la Escuela Rural que se encuentra en la de 30’%5 -

zona, 52 reglizaran 3 talleres en un periodo de
3 meses. 2} Red de Reservas establecer 5
has medianie aisiamiento, reforestacion &
investigacién. 4) Sistemas integrade de
produccién: Bosque productor-  profector
establecimienta en 3 has. 5) Obras de
infraestruclura  saneamienlo  basico 2 S
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solucienes de agua. &) Manienimienio
Reforsstacion y aistamients de 3 has. 7)
Manegjo y practica de conservacion de susios:
Estas praclicas se mantendrdn en el
transcurse del proyecie 33 Senders Ecolégico
construceidn de un sendero ecoldgico. 9)
Senalizacién.

23-Z005

El Contratista se compromete para con la
Fundacion, a desarroilar procesas de
capacitacidn con énfasis en organizacion
comunitaria para la implementacién  de
sistemas de pianificacion ambiental cuenca
Rio Molino y Pisojé, con las siguientes metas:
1) Crganizacien y Parlicipacion Comunitaria
Grupos Moline y Pisojé, 5 talleres Rio Molino
3 talleres Rio Pisojé. 2) Educacion Ambiental:
2.1) Apoye proyecto escolar Santa Helena |
Molino ¥ Pisojé. 2.2) Una gira de intercamhio
Moling. 2.3) Un apoyo  capacitacion de
adultes  grupes de Molino vy Pisojé.
Capacilacion Grupos Comunitarios Molino y
Pisoje. 3) Red de Reserva: 3.1) Proteccién
bosque natural para Molino en 5 has. 2.2)
implementacién de 5 hueras organicas en
tMoline y 4 huerlas orgénicas en Pisoje. 4)
Sisfemas infegrados: 4.1) Produccion, bosque
productor protector en & has para Moline ¥ 3
has para Pisoje. 4.2) Sistema sitvopastoril 5
has para Melino y 2 para Pisoje. 4 3) Viveros
comunitarios 2 para Molino. 4.3) Hueras
Organicas 4 para Pisojé y 1 para Molino.5)
Obras de infraestruciura 1 para Pisoje y
manienimienlo de obras ya construidas para
Molino. 6) Manejo y Conservacion de Suelos
2 praclicas para Molino. 7) Sendero Ecologico
continuacion del Sendero ya establecido. 8)
Senalizacion 2 vallas informalivas para Melino

D=l 11 de nov
2005 hasta =l 13
de junio de 2008
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¥ Z para Pisojé.

El  coniratista se compromete con iz
Fundacidn a desarrsliar Procesos con énfasis
an organizacign comunilaria para |
implementacion de  sistema de planificacion
ambienial por g 25pacio de 4 MEsSes, como
iambien con la concerlacion mancomunats
€% aspectos como: Reduccién de conflictos
del uso del syelp ¥ la conservacign de
fecurses naturales en la mediante conciliacion
pioduccion  meadio ambiente, ademas

atioplando sislemas 2Yropecuarios ]

soslenibles v practicas de tonservacion de

recursos  naturales para fog niveles g | Desde ef 10 gg
cantidad vy calidad Necesarias en |gs fuentes | "Ov/0E hasts el
abastecedoras en los acueductos veredales y| |0 9% abril 2007
del abastecimiento requerida para Ciudad dea
Popayan mediante las siguientes actividades:
1.ORGANIZACION v PARTICiPACléN
COMUMITARIA: a) Ejecucién de 2 talleres ga
fortalecimiento comunitario. b) Ejecucion ge
una gira de intercambio se programa en g
franscurso  del proyecta  para mejorar
relaciones de vecinos contar las anécdotasg ¥
exXpariencias vividas Con el sentidgo g ia
Comunidad. 2. EDUCACION AMBIENTAL : a)
Ejecucién de 2 ftalleres de conservacion
ambiental con  énfasis  en manejo ge
ganaderia, manegjo de aguas centaminadag
logrando la capacitacion tanto ambienta; como
educaliva ya que por varias circunstancias los
habitantes de la zona No cuentan con |g
asesoria necesaria en este tipo de problemas.
La meta estd distribuida en 3 meses.

Establecimiento de proyecto escolar
seguimiento al establecido el ano anterioy c)

028-2006
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16-2007

Forlalecimienio y seguimienie a ta formacion
de adullos se logra la capacitacion tanlo
ambiental comeo educaliva ya que por varas
circunsiancias las personas adultas y en
especial las de |3 tercera edad no cumplisron
sus estudios de la primaria la meta estd
distribuida =n 12 meses, el apoye de la
juveniud de ia zona, sera indispensable para
lograr el objetiva se hard una reunién previa
para llegar & un scuerde con la comunidad. 3)
SISTEMAS INTEGRALES DE
PRODUCCION: a) Establecimiento de 2 has
de bosgue produclor prolecior medianie
aisiamignto, reforestacion y seguimiento de 3
has establecidas el afo anterior. b)
Establecimiento de 2 has de sistema
sitvopastoril y agricela y seguimiento a 2 has
stablecidas  en e ano anterior. d)
Establecimiento de 4 huertas organicas para
el mejoramienio de la dieta alimenticia de
algunos usuarios del proyecto y seguimiento a
4 huertas implementadas en el ano anterior.
4y ©OBRAS DE INFRAESTRUCTURA:
Estahlecimiento de 2 obras de infraestructura
en saneamiento basico y seguimiento a 1
obra conslruida en el ano anterior. 3)
SENALIZACION: Instalacion de 2 vallas
informativas del proyecto.

El contralisla se compromete con la
Fundacién a desarrollar; @) Fortalecimiento
social con los componenies de educacion
ambiental , organizacion vy pardicipacion
comunilaria de los grupes vinculados al
proceso.  h)  Sistemas  integrales de
planificacion ambiental, con l
esiablecimienlo de 4has en  sislemas

Desde el 27 de

junio hasta el 27

de dic-2007

e
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silvopastorit en 4 has, seguridad alimentana
en 204 hueras, sujelo a la aprobacién del
provecte ReSA, manienimientc e  Bhas
sdecuacién de sendero ecoldgico en 600 ml,
adecuscion de obras de infraestructura en 3
unidades, manejo y practica de conservacion
de sueles Sefializacidn con |2 instalacion de
Z valias informativas.
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Para constancia de lo anterior, se firma en Popayan a les, 1 4 M AY 200&
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